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 Lavoro e Previdenza

 Federmeccanica: indagine flash su orario di lavoro - premio di risultato e welfare delle imprese

 






   
 
 Commercio estero

  Germania: l’impatto sui fornitori italiani della legge sulla due diligence nella supply chain 

 






   
 
 Diritto d'impresa

 Evento alluvionale del 26, 27 e 28 febbraio 2024

 






   
 
 Lavoro e Previdenza

 Comunicazione annuale lavori usuranti/notturni entro il 31 marzo 2024

 






   
 
 Agevolazioni

 Bonus pubblicità 2024: comunicazione per l’accesso al beneficio entro il 2 aprile 

 






 


 
 
 
 
 
 
 Notizie
 	13/03/2024 delle 10:08
          Modalità semplificate per lo svolgimento delle assemblee societarie. Proroga al 31 dicembre 2024
        
	13/03/2024 delle 09:57
          Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile - scadenza 30 aprile 2024
        
	13/03/2024 delle 09:35
          Regolamento CBAM: raccolta informazioni sulle criticità riscontrate dalle aziende 
        




 
 
          In evidenza
        



 

      Intelligenza Artificiale in azienda step by step: come lanciare e gestire un progetto pilota
    
 
        
      
 
        Risorse, tecnologie, competenze e passaggi necessari per lo sviluppo di un primo progetto di AI in azienda. Webinar gratuito.
      




      Flussi di cassa, struttura del debito e scenari previsionali - XIII edizione
    
 
        
      
 
        Un corso tecnico specialistico.
      




      Sostenibilità: Piattaforma Deempact
    
 
        
      
 
        "Documento di report" che offre una rendicontazione in compliance con le Direttive europee e idoneo ad essere condiviso con gli stakeholder.
      




 




 
        Ultime Notizie
      


  
 13 marzo 2024
          - VI37599
 
          Modalità semplificate per lo svolgimento delle assemblee societarie. Proroga al 31 dicembr...
        
 
 #dirittod'impresa#dirittocommercialeesocietario#disciplina


 
 13 marzo 2024
          - VI37598
 
          Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile - scadenza 30 aprile...
        
 
 #lavoroeprevidenza#indaginierilevazioni#indaginierilevazioni


 
 13 marzo 2024
          - VI37597
 
          Regolamento CBAM: raccolta informazioni sulle criticità riscontrate dalle aziende 
        
 
 #ambiente#ambienteingenerale#disposizionistatali/regionali/provinciali


 
 12 marzo 2024
          - VI37590
 
          Ricerche partner per progetti UE di R&I su circolarità dei materiali e valorizzazione biom...
        
 
 #agevolazioni#ricercaeinnovazione#strumentieuropei


 
 12 marzo 2024
          - VI37589
 
          Bando SMACT 2024 per progetti di ricerca, sviluppo e innovazione
        
 
 #agevolazioni#ricercaeinnovazione#strumentinazionali


 
 12 marzo 2024
          - VI37583
 
          Diversity management
        
 
 #formazioneniuko#formazioneniuko
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        Da non perdere
      


 
        Nei prossimi 30 giorni
      
 	
            16 Eventi
          
	
            23 Scadenze
          


  
        Vedi tutti
      
 13 marzo 2024 	Evento Intelligenza Artificiale in azienda step by step: come lanciare e gestire un progetto pilota 
	Evento Elevazione a potenza - appuntamento con Marcello Minuti 


14 marzo 2024 	Evento Riforma IRPEF, modifiche ai fringe benefit, lavoratori impatriati, riduzione cuneo contributivo 


15 marzo 2024 	Scadenza Imposte di fabbricazione: alcoli metilico, propilico ed isopropilico 
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L'Associazione ha tra i suoi obiettivi principali quello di accrescere la cultura d'impresa
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